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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวงาม  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานียุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ท้องถิ่น 

เพ่ือฝึกอบรมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น าในเขต 
พ้ืนที่ อบต.บัวงาม 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

สร้างความ
ตระหนัก 
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ส านักงานปลัดฯ 
 

2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เก่ียวกับการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที ่

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
เช่ือมโยง และบูรณาการ
แผนในระดับพ้ืนที่เกิด
ประสิทธิภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

หน่วยงานของรัฐ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น าในเขต 
พ้ืนที่ อบต.บัวงาม 

- - 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

อบต.บัวงาม มี
การบูรณาการแผน
ในระดับพื้นที่เกิด
ประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ส านักงานปลัดฯ 
 

3 จัดท าและพัฒนาเว็บไซต ์
ของ อบต.บัวงาม 

เพ่ือให้มีเว็บไซต์ ส าหรับ 
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 

จัดหาและพัฒนา 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

20,000 - 20,000 - 20,000 ร้อยละของผู้
เข้าใช้บริการ 

ประชาชนมีช่องทาง
ในการ รับรู้ข้อมลู 
ข่าวสารเพิ่มขึน้ 

ส านักงานปลัดฯ 
 

4 ปรับปรุงและพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

- 50,000 50,000 - - ร้อยละของการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

มีการปรับปรุงและ
พัฒนาข้อมูลข่าวสาร
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มีข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน   

ส านักงานปลัดฯ 
 

5 บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
น าไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานและ
พนักงานจ้างของ อปท. 

- 5,000 5,000 - - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
บุคลากรขององค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์ 

ส านักงานปลัดฯ 
 

ผ.02 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
บุคลากรขององค์กร เกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าท่ีให้มีมาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานและ
พนักงานจ้างของ อปท. 

- 5,000 5,000 - - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากร
ขององค์กร มีความ
ตระหนักในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าท่ีโดยมุ่ง
สัมฤทธิ์ของงานมี
มาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีจิต
สาธารณะ 

ส านักงานปลัดฯ 
 

7 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ยึดหลักตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างทั่วไป 

- 5,000 5,000 - - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมือง ฝ่าย
บริหาร ฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
และฝ่ายพนักงาน  และ
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

ส านักงานปลัดฯ 
 

8 ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างทั่วไป 

- 5,000 5,000 - - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานปลัดฯ 
 

9 แสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

เพ่ือ เป็นการ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต ของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

การประกาศเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 5,000 5,000 - - ร้อยละของ
ผู้บริหารได้
แสดงเจตจ านง
ทางการเมือง 

ผู้บริหารได้แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นเป็น
รูปธรรม 

ส านักงานปลัดฯ 
 

10 สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ 

- 5,000 5,000 - - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีมาตรการป้องกันและ
ก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ และ
ป้องกันการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับตนเอง 
และพวกพ้อง 

กองคลัง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12 การพัฒนาแผน 
และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคใน
กระบวนการด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
เก่ียวข้องในงานการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

- 5,000 5,000 - - ร้อยละของการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการ
จัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้
ในการพัฒนาแผนและ
ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานด้านจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ เกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับ
ประชาชน 

กองคลัง 

13 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 5,000 5,000 - - ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินครบ
ทุกโครงการ 

กองคลัง 

14 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ita 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ อบต. 

 - 15,000 - - - จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

 ส านักงานปลัดฯ 
 

15 การพัฒนาและปรับปรุง 
สถานที่น่าอยู่น่าท างาน 
(5 ส.) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ อบต. 

 - 20,000 - 20,000 - จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

 ส านักงานปลัดฯ 
 

16 จัดงานรัฐพิธี 
และงานวันส าคัญของชาต ิ

เพ่ือแสดงความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันฯ 

ทุกภาคส่วน 
ในพ้ืนที่ อบต.บัวงาม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
กิจกรรมที่ 
จัดท าขึ้น 

การร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
ส าคัญของชาต ิ

ส านักงานปลัดฯ 
 

17 จัดงาน จัดนิทรรศการ 
ประกวดแข่งขัน 

เพ่ือจัดกิจกรรมจัดงาน จัด
นิทรรศการ ประกวดแข่งขัน 

พ้ืนที่ อบต. 
บัวงาม และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

ประชาชนในพ้ืนที่
ใด้รับทราบผลการ
งาน ของ อบต. 

ส านักงานปลัดฯ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
หลัก 

18 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือจัดฝึกอบรมและ 
ศึกษาดูงานพัฒนา 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น าในเขต 
พ้ืนที่ อบต.บัวงาม 

300,00
0 

300,00
0 

300,00
0 

300,00
0 

300,00
0 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรใน
องค์กรมีการ
พัฒนาความรู้ใน 
การปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัดฯ 
 

19 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
หน้าส านักงาน อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ อบต. 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
หน้าส านักงาน อบต. 

- - 100,00
0 

- - ร้อยละ 
ของการ
ด าเนินการ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 
ของ อบต. 

ส านักงานปลัดฯ 
 

20 จัดท าระบบแผนที่ภาษ ี
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ อบต. 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบแผนที่ภาษี 

220,00
0 

- - -  ร้อยละ 
ของการ
ด าเนินการ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 
ของ อบต. 

กองคลัง 
 

21 จัดท าแผนที่ภาษ ี
และสิ่งปลูกสร้าง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ อบต. 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบแผนที่ภาษีและสิ่งปลูก
สร้าง 

- - 500,00
0 

- - ร้อยละ 
ของการ
ด าเนินการ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 
ของ อบต. 

กองคลัง 
 

22 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ 
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน  
อ าเภอเดชอุดม   

เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ 
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  อ าเภอเดชอุดม   

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  อ าเภอเดชอุดม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 
ของการ
ด าเนินการ 

ประชาชนในเขต
พื้นที่เห็น
ความส าคัญ 

ส านักงานปลัดฯ 
 

23 อุดหนุนปกครอง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

เพื่ออุดหนุนปกครอง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ปกครอง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

- 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 
ของการ
ด าเนินการ 

ประชาชนในเขต
พื้นที่เห็น
ความส าคัญ 

ส านักงานปลัดฯ 
 

24 ปรับปรุงอาคาร 
หอประชุม อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ อบต. 

อาคาร 
หอประชุม อบต. 

- 200,00
0 

- - - ร้อยละ 
ของการ
ด าเนินการ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 
ของ อบต. 

ส านักงานปลัดฯ 
 

25 ปรับปรุงศูนย์สาธิตการตลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ อบต. 

ศูนย์สาธิตการตลาด - 200,00
0 

- - - ร้อยละ 
ของการ
ด าเนินการ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 
ของ อบต. 

ส านักงานปลัดฯ 
 

รวม  25  รายการ 665,000 965,000 1,190,0
00 

500,000 500,000  


