
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************** 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เมื่อวันที่ 29  ธันวาคม  2564    โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การใช
งบประมาณ                    

1.ส่งเสริมความเข้าใจ
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน ในที่
ประชุมประจำเดือน /
จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน               
2.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
งบประมาณ  

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65 1.ส่งเสริมความเข้าใจและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน ใน
ที่ประชุมประจำเดือน /
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน  เมื่อวันที่  
17 ม.ค. 65              
2.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
งบประมาณ  เมื่อวันที่  
28 ก.พ. 65 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น เข้ามา
ในหน่วยงาน 
ควรให้สำนัก
ปลัดฯ แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดการ
อบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน               
2.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565 1.จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันที่ 17 ม.ค. 65 
2.จัดทำสื่อการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย 
เมื่อวันที่  28 ก.พ. 65 
3.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ใชทรัพย์สินของทาง
ราชการ เมื่อวันที่  
5 เม.ย. 65 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น เข้ามา
ในหน่วยงาน 
ควรให้สำนัก
ปลัดฯ แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.จัดมาตรการ/
แนวทาง  
ไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

1.สร้างความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่่ และ
พึงปฏิบัติิให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวงาม 
2.ประชาสัมพันธ์ลง
ข้อมูลเว็บไซต์ อบต.
บัวงาม ให้บุคคล
ภายในและ
บุคคลภายนอก
หน่วยงานได้รับ
ทราบและเข้าถึงได้
ง่าย 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65 1.สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้า
ที่่ และพึงปฏิบัติิให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
บัวงาม  เมื่อวันที่ 25 
ก.พ. 65              
2.ประชาสัมพันธ์ลงข้อมูล
เว็บไซต์ อบต.บัวงาม ให้
บุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหน่วยงาน
ได้รับทราบและเข้าถึงได้
ง่าย  เมื่อวันที่ 12 เม.ย. 
65              

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น เข้ามา
ในหน่วยงาน 
ควรให้สำนัก
ปลัดฯ แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพประกอบการแสดงมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

 

                           นายบวักัน  บุญนำ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม   ไดป้ระกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม  ในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 25  กุมภาพันธ์  
2565  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่่ 8 ธันวาคม 2563 เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น 
สร้างความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่่ และพึงปฏิบัติิให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวงาม   



 

 

 



 

                        เมื่อวันที่  5  เมษายน  2565  นายบวักัน  บุญนำ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม  เป็นประธาน
การประชุมประจำเดือน เมษายน  2565  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ สร้างความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่่ และพึงปฏิบัติิให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม  
และกำหนดกิจกรรม/มาตรการ ต่างๆ ดังนี้ 
 1. การจัดทำการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. การนำนโยบาย (No Gift Policy) 
 4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5. การกำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
              ในการนี้  นายบัวกัน  บุญนำ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม  ได้ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า จะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม  ลดความเสี่ยงการทุจริต/
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดทำการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกรดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้น ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 


