

บทที่  1

                                        บทนำ                                                                                      ๑.๑ ที่มาของวิสัยทัศน์

	           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีพื้นที่ทั้งหมด ๑ ไร่ ๑ งาน – ตารางวา  มีอาคารเรียน  ๒    เป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม และของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้บริการ 3 หมู่บ้าน รับเด็กอายุตั้งแต่  ๒ – ๔ ปี มีเด็กทั้งหมดจำนวน  25 คน  เป็นชาย 14   คน  เป็นหญิง 11 คน แบ่งห้องเรียนตามอายุเด็กออกเป็น 2  ห้อง   ห้องเด็กเล็กอายุ  ๒-2.6  ปี  และห้องอนุบาล ๓-๔ ปี  มีครู  1 คน  และมีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1  คน  รวมจำนวน 2 คน ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอายุ ๓-๕ ปี และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอายุต่ำกว่า ๓ ปี ได้เปิดทำการมาแล้ว 18  ปี ผู้ปกครองปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพทำการเกษตร มีการจัดทำแผนการจัดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการคำนึงถึงเด็กเป็นสำคัญ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเน้นกิจกรรมให้เด็กลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยมีครูผู้ดูแลเด็กเป็นผู้อำนวยความสะดวกจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และคอยให้คำแนะนำ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เคยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามาแล้ว ๓  ครั้ง ครั้งล่าสุด คือแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (๒๕๖๑ –๒๕๖๔) มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา(กิจกรรม/โครงการ)ผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษาฉบับดังกล่าว พบว่าไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา นโยบายของทุกระดับเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขึ้น และสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา จากการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการของผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งข้อมูลจากล่างขึ้นบนและจากบนลงล่างทั้งสิ้น จำนวน ๙๑ ประเด็นปัญหาและความต้องการแล้วนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จำนวน ๕ ครั้ง แล้วได้นำประเด็นครั้งสุดท้ายมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ จากนั้นทำการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT  Analysis)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา เสร็จเรียบร้อยแล้ว มีจุดแข็งและโอกาส มากกว่า จุดอ่อนและอุปสรรค จึงได้วิสัยทัศน์ที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จที่เป็นจริงได้ คือ“เด็กมีพัฒนาการที่ดี  ครูมีคุณภาพ มุ่งบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
1.2 วิสัยทัศน์

“ เด็กมีพัฒนาการที่ดี  ครูมีคุณภาพ มุ่งบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม”

 ๑.๓ มาตรฐานการของสถานศึกษา
	    -สถานศึกษาได้ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  มี ๓  มาตรฐาน ได้แก่
	    -มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี ๕ ตัวบ่งชี้
			๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
			๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด
			๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
			๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและกาวรเรียนรู้
			๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน

	   -มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล  และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น              
                                              เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย มี ๕  ตัวบ่งชี้ ได้แก่
			๒.๑ การดูแลและการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
			๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ
			๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร
			๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ 
                                  ความเป็นพลเมืองดี
			๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป
             -มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย  แบ่งเด็กออกเป็น ๒ ช่วงอายุ  ดังนี้
			-สำหรับเด็กแรกเกิด – อายุ ๒ ปี(๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)
			๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย
			๓.๒ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย
			-สำหรับเด็ก อายุ ๓ ปี – อายุ ๖ ปี(ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)
			๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม
			๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย
			๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว
			๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
			๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์
			๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร
			๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี

๑.๔ หลักสูตรของสถานศึกษา
	-หลักสูตรสถานศึกษาได้จัดทำตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซึ่งได้จัดทำ ๒ หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ราษฎร์บำรุง พุทธศักราช ๒๕๖๑ (สำหรับเด็กอายุ ๓-๖ ปี)  และหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ราษฎร์บำรุง พุทธศักราช ๒๕๖๑ (สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า ๓  ปี)
	วิสัยทัศน์ (หลักสูตรสถานศึกษา) ภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคพัฒนา มุ่งส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทุกด้านสมวัยอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ผ่านการเล่นในแหล่งเรียนรู้  ที่หลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม เรียนรู้วัฒนธรรมของอาเซียนพื้นฐานที่เหมาะสมตามวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

	
       
		                        
1.5 พันธกิจ
๑) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์เด็กเล็ก
2) พัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก
3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและพัฒนาการเด็กเล็กให้เหมาะสมตามวัย
4) จัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์ สื่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก
5) ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนให้เหมาะสมตามวัย
6) ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
            
1.3 เป้าประสงค์
๑) ครูมีคุณภาพ
2) อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
3) เด็กเล็กมีคุณลักษณะและพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย
4) ครุภัณฑ์มีความเหมาะสมเพียงพอ
5) สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเพียงพอ
6) เด็กเล็กมีสุขภาพอนามัยเจริญเติบโตตามวัย
7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
8) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม






















	เป้าประสงค์
(Goals)
	ตัวชีวัด
(kpls)
	ข้อมูลปัจจุบัน
(Baselinedata
	ค่าเป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี  61-65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65

	๑) ครูมีคุณภาพ
	๑.๑) ศพด.มีครู ไม่น้อยกว่า  2  คน  ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
	๑.๑) ศพด.มีครู   2  คน  ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
	2  คน
	2  คน
	2  คน
	2  คน
	2  คน
	2  คน

	
	๑.๒) ศพด.มีครู ไม่น้อยกว่า  2  คน มีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เด็กเล็ก
	๑.๒) ศพด.มีครู ไม่น้อยกว่า  2  คน มีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เด็กเล็ก
	2  คน
	2  คน
	2  คน
	2  คน
	2  คน
	2  คน

	2) อาคารสถานที่ภูมิทัศน์และ  สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก

	2.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีการปรับปรุง จัดหา  พัฒนา  อาคารสถานที่  สภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉลี่ยร้อยละ 90 ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก
	2.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีการปรับปรุง จัดหา  พัฒนา  อาคารสถานที่  สภาพแวดล้อมแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉลี่ยร้อยละ 70 ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 85
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90

	3)เด็กเล็กมีคุณลักษณะและพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย

	3.1) เด็กเล็กไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 มีคุณลักษณะและมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย
	3.1) เด็กเล็กไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 มีคุณลักษณะและมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 85
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90

	4) ครุภัณฑ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ

	4.๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีวัสดุ  ร้อยละ  90 ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน

	4.๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีสื่อการเรียนการสอน  ร้อยละ  70 ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 85
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90

	
	4.2)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีครุภัณฑ์  ร้อยละ 90  ที่เอื้อต่อการใช้สอย
	4.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีวัสดุครุภัณฑ์  ร้อยละ 70  ที่เอื้อต่อการใช้สอย
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80

	5)สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและเพียงพอ

	5.๑) สื่อการเรียนการสอน มีความเหมาะสมและเพียงพอร้อยละ  80 มีคุณธรรม ด้านการมีวินัย
	5.๑) สื่อการเรียนการสอน มีความเหมาะสมและเพียงพอ ร้อยละ  70 มีคุณธรรม ด้านการมีวินัย
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80

	6)ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยเจริญเติบโตตามวัย

	6.๑)ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยเจริญเติบโตตามวัย
โดยเฉลี่ยร้อยละ  90  
	6.๑)ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยเจริญเติบโตตามวัย
โดยเฉลี่ยร้อยละ  70  
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90

	7)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

	7.๑) ความสัมพันธ์ชุมชน ร้อยละ  90  
	7.๑)ความสัมพันธ์ชุมชน ร้อยละ  70  
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90

	8)การส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม

	8.๑) ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม   ร้อยละ  90  
	8.๑)ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม  ร้อยละ  70  
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90



รายละเอียดตัวชี้วัด
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  1.1
1. ตัวชี้วัดที่  1.1 :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา มีครู 2 คน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
2. ขอบเขตความหมาย : ครู หมายถึง ครูและผู้ปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
3. หน่วยวัด : จำนวนครู 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ไม่น้อยกว่า  2  คน
5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวน
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  2  คน
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  1.2
1. ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา มีครู 2 คน มีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เด็ก
2. ขอบเขตความหมาย : ครู หมายถึง ครูและผู้ปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
3. หน่วยวัด : จำนวนครู 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ไม่น้อยกว่า  2  คน
5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวน
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  2  คน
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง


รายละเอียดตัวชี้วัดที่  2.1
1. ตัวชี้วัดที่ 2.1  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีการปรับปรุง จัดหา  พัฒนา  อาคารสถานที่   
                           สภาพแวดล้อม แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยเฉลี่ยร้อยละ 90 ให้   
                           เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก
2. ขอบเขตความหมาย : -                                                                                   
3. หน่วยวัด ร้อยละ
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ร้อยละ 90                                                            5. วิธีการคำนวณ : จำนวนอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม     
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      X ๑๐๐ 
                          อาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)	 : ร้อยละ  70	
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน	ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง


รายละเอียดตัวชี้วัดที่  3.1
1. ตัวชี้วัดที่ 3.1 : เด็กเล็กเล็กไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 มีคุณลักษณะและมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย
2. ขอบเขตความหมาย : เด็กเล็ก หมายถึง เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ร้อยละ  90
5. วิธีการคำนวณ : จำนวนเด็กเล็กที่มีคุณลักษณะและพัฒนาการเหมาะสมตามวัย   X ๑๐๐ 
                                                    จำนวนเด็กเล็ก ทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ  70
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  4.1
1. ตัวชี้วัดที่ 4.1 : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯมีครุภัณฑ์  ร้อยละ 90  ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา
2. ขอบเขตความหมาย : -
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี ร้อยละ  90
5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวน
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ  70
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง


รายละเอียดตัวชี้วัดที่  4.2
1. ตัวชี้วัดที่ 4.2 : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีสื่อการเรียนการสอน  ร้อยละ  90 ที่เอื้อต่อการ   
                        เรียนการสอน
2. ขอบเขตความหมาย : -
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ร้อยละ  90
5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวน
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ  70
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  5.1
1. ตัวชี้วัดที่ 5.1 เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กฯ มีสื่อการเรียนการสอน ร้อยละ  90                                                       2. ขอบเขตความหมาย : เด็กเล็ก หมายถึง เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ร้อยละ  90
5. วิธีการคำนวณ : สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา    X ๑๐๐ 
                                         สื่อการเรียนการสอน ทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ  70
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง



รายละเอียดตัวชี้วัดที่  6.1
1. ตัวชี้วัดที่ 6.1 เด็กเล็กไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีสุขภาพอนามัยที่ดี เจริญเติบโตตามวัย                               2. ขอบเขตความหมาย : เด็กเล็ก หมายถึง เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ร้อยละ  90
5. วิธีการคำนวณ : จำนวนเด็กเล็กที่มีสุขภาพดี เจริยเติบโตตามวัย  X ๑๐๐ 
                                         จำนวนเด็กเล็ก ทั้งหมด
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ  70
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง


รายละเอียดตัวชี้วัดที่  7.1
1. ตัวชี้วัดที่ 7.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชนโดยเฉลี่ยร้อยละ  90                                                     2. ขอบเขตความหมาย : ชุมชน หมายถึง ชุบ้านของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ร้อยละ  90
5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวน
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ  70
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  8.1
1. ตัวชี้วัดที่ 7.1 ส่งเสริมการบริการจัดการอย่างมีส่วนร่วมโดยเฉลี่ยร้อยละ  90                                                     2. ขอบเขตความหมาย : -
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปีการศึกษา  ๒๕61 – 2565) :  5 ปี  ร้อยละ  90
5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวน
6. ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ  70
7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  / นับจำนวนแล้ว	    8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :   ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง











บทที่  ๒

ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา
	จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนาในปี  ๒๕62 ดังนี้
ในปีการศึกษา พ.ศ.2562 ที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา ได้ดำเนินการยุทธศาสตร์มุ่งมั่นดำเนินการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์เป็นฐาน พัฒนาบุคลากร พัฒนาการเรียนการสอน  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย มีความสามารถและทักษะทางวิชาการ ผสมผสานเทคโนโลยีใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาร่วมใจรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม  มีทักษะตามสมรรถนะสำคัญ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ในการดำเนินการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษา ระบบการจัดการสถานศึกษา รวมถึงการมีส่วนร่วมกับองค์กรอื่นๆ อย่างเต็มศักยภาพตามแนวทางการพัฒนาที่ได้ตั้งไว้ โครงการต่างๆที่บรรจุไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา พ.ศ.2561 นั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 90 ของโครงการทั้งหมด จึงขอนำเสนอผลการประเมินการนำแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปปฏิบัติในปีงบประมาณที่ผ่านมา ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งขอเสนอในรูปแบบตาราง ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมและพัฒนาครู
    กลยุทธ์ที่  1.1 ส่งเสริมและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาอาคารสถานที่ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
    กลยุทธ์ที่ 2.1
พัฒนาอาคารสถานที่
ยุทธศาสตร์ที่ 3

การส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็ก
กลยุทธ์ที่ 3.1
ส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็ก
ยุทธศาสตร์ที่ 4

กลยุทธ์ที่ 4.1
การจัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์
จัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
กลยุทธ์ที่ 5.1
จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ที่ 6
การส่งเสริมสุขาภิบาล สุขภาพอนามัย
กลยุทธ์ที่ 6.1
ส่งเสริมสุขาภิบาล สุขภาพอนามัย

ยุทธศาสตร์ที่ 7
กลยุทธ์ที่ 7.1
การส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน
กลยุทธ์ที่ 7.2
ส่งเสริมส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน(เยี่ยมบ้าน)
ปฐมนิเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 8
การส่งเสริมบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
กลยุทธ์ที่ 8.1
ส่งเสริมบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม


บทที่ 2


ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนาในปี  ๒๕62

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การส่งเสริมและพัฒนาครู 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1
	๑.โครงการพัฒนาบุคลากร
	เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลเด็กเล็กได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคลากรอื่น
	ผู้ดูแลเด็กผ่านการอบรม  2 คน
	ครูผู้ดูแลเด็กเล็กและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองปีละ  2   ครั้ง
	ผู้ดูแลเด็ก 2 คน ผ่านการอบรมเกิน ๒ ครั้ง/ปี
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ผู้ดูแลเด็กมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างประสิทธิภาพ

	2

	ค่าใช่จ่ายในการเดินทางไป      
ราชการ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

	เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการอบรม
	เพื่อใช้จ่ายในการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองปี ละ 2  ครั้ง
	บรรลุตามเป้าหมาย
	ครูศูนย์ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


          กลยุทธ์ที่ ๑.๑  ส่งเสริมและพัฒนาครู



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาอาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1

	โครงการ ต่อเติมหลังคาเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียนกับห้องน้ำ
	เพื่อมีพื้นที่กว้างขว้างขึ้นและกันฝนไม่ให้สาดเข้าอาคารเรียน
	มีการสร้างหลังคาเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียนกับห้องน้ำ
	-หลังคาเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียนกับห้องน้ำจำนวน ๑ ด้าน
	-สร้างหลังคาเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียนกับห้องน้ำจำนวน ๑ ด้าน
  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	มีพื้นที่กว้างขว้างขึ้นและกันฝนไม่ให้สาดเข้าอาคารเรียน

	2

	โครงการทำกันสาดด้านหน้า  
อาคาร
	เพื่อกันฝนสาดทางขึ้นด้านหน้าอาคาร
	มีการสร้างกันสาดด้านหน้า  
อาคาร
	กันสาดด้านหน้า  
อาคารเรียน จำนวน ๑ ด้าน
	สร้างกันสาดด้านหน้า  
อาคารเรียน จำนวน ๑ ด้าน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	มีกันสาดทางขึ้นด้านหน้าอาคาร

	3
	โครงการพื้นที่สีเขียว
	เพื่อจัดพื้นที่การเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภานพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนของผู้เรียน
	จัดทำสวนย่อมบริเวณเสาธงและจัดเตรียมสนามเด็กเล่นให้สะอาดปลอดภัยสำหรับเด็กเล็ก
	สนามเด็กเล่นหน้าเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ปรับสภาพแวดล้อมภาพนอก
  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	พื้นที่การเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภานพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนของผู้เรียน


     กลยุทธ์ที่  2.๑  พัฒนาอาคารสถานที่  

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	4

	โครงการทำรั้วรอบอาคาร
	ศพด. บ้านโคกพัฒนามีรั้วรอบอาคารเพื่อความปลอดภัยสำหรับเด็กเล็ก
	มีการสร้างรั้วรอบอาคารเรียนเพื่อความปลอดภัยสำหรับเด็กเล็ก
	รั้วรอบอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	สร้างรั้วรอบอาคารเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ศพด. บ้านโคกพัฒนามีรั้วรอบอาคารเพื่อความปลอดภัยสำหรับเด็กเล็ก


	5
	โครงการถมที่
	เพื่อมีพื้นที่กว้างขว้างขึ้น
	จัดถมที่บริเวณด้านหลังอาคารเรียน
	ถมที่บริเวณด้านหลังอาคารเรียน จำนวน 1 งาน
	ถมที่บริเวณด้านหลังอาคารเรียน จำนวน 1 งาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

	ศพด.บ้านโคกฯ มีพื้นที่กว้างขว้างขึ้น

	6
	โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสำหรับเด็กที่เพียงพอ

	จัดชื้อวัสดุเครื่องเล่นสนาม เช่น
อุโมงค์ลอด ม้าโยกแยก กระดาษลื่น ฯลฯ
	สนามเด็กเล่นใน ศพด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี เครื่องเล่นสนาม ที่หลากหลาย เช่น
อุโมงค์ลอด ม้าโยกแยก กระดาษลื่น ฯลฯ
	ที่สนามเด็กเล่นใน ศพด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี เครื่องเล่นสนาม ที่หลากหลาย  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสำหรับเด็กที่เพียงพอ



    



	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	7
	โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
อิฐปูทางเข้าศูนย์ฯ
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทางเดินเข้าที่สะดวกปลอดภัย
	มีการสร้างถนนคอนกรีตด้านทิศตะวันออกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-ถนนคอนกรีตด้านหน้าอาคารเรียน
	-สร้างถนนคอนกรีตทางด้านทิศตะวันออกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	-มีถนนคอนกรีตให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคงทนถาวรและผู้เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง




ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็กผู้เรียน                                                                                                
     กลยุทธ์ที่  3.1  ส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็ก
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1

	โครงการวันแม่

	เพื่อให้เด็กได้แสดงความรักต่อแม่และพัฒนาตามวัยให้เป็นที่ประจักษ์รวมทั้งให้แม่ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
	บรรลุตามวัตถุประสงค์
	จัดกิจกรรมกราบแม่มอบดอกมะลิ
	บรรลุตามเป้าหมาย
	เด็กได้แสดงความรักต่อแม่และพัฒนาตามวัยให้เป็นที่ประจักษ์รวมทั้งให้แม่ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่

	2

	โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
	เพื่อให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ตรงในวันสำคัญ
	จัดกิจกรรมให้เด็กได้แลกเปลี่ยนของขวัญกัน
	เด็กและผู้ปกครอง
จำนวน 50 คน
	เด็กและผู้ปกครองร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการ

	เด็กมีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ตรงในวันสำคัญ

	3
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อให้เด็กมีโอกาสจะแสดงความสามารถและกล้าแสดงออก
	จัดกิจกรรมให้เด็กได้กล้าแสดงออกและรับของขวัญ
	เด็กและผู้ปกครอง
จำนวน 50 คน
	เด็กและผู้ปกครองร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการ
	เด็กมีโอกาสจะแสดงความสามารถและกล้าแสดงออก

	4
	โครงการกีฬาปฐมวัย
	เพื่อให้เด็กเล็กและครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔ด้าน
	จัดกิจกรรมกีฬาปฐมวัยสัมพันธ์
	จัดกิจกรรมกีฬาสี  และ มอบรางวัลกีฬาแต่ละประเภท         
	เด็กนักเรียน จำนวน 25 คน
ผู้ปกครอง จำนวน 25 คน ร่วมกิจกรรมกีฬาสี  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการ
	เด็กเล็กและครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔ด้าน





ยุทธศาสตร์ที่ 4   การจัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1

	.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์คอมฯที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


	จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จำนวน 1 เครื่อง
	-คอมพิวเตอร์จำนวน 1 เครื่อง
	-จัดซื้อคอมพิวเตอร์จำนวน 1 เครื่อง
  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์คอมฯที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	2
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์ครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


	จัดชื้อเครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง
	เครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง
	จัดชื้อเครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์ครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	3
	ค่าบำรุงรักษาปรับปรุง หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพดี และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม
	บรรลุตามวัตถุประสงค์
	จัดซื้อ/ ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้
	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กมีเครื่องมือ เครื่องใช้ทีมีคุณภาพ




     กลยุทธ์ที่  4.๑  การจัดหาสื่อและพัฒนาครุภัณฑ์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
     กลยุทธ์ที่  5.๑  จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1

	 โครงการ จัดหาวัสดุการศึกษา

	- เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ
	-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ

	- สื่อการเรียนการสอนพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
	-มีสื่อการเรียนการสอนพัฒนาที่หลากหลายและเพียงพอ
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	- มีสื่อการเรียนการสอนพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมและหลากหลาย



	2
	 โครงการ ผลิตสื่อการเรียนการสอน

	- เพื่อผลิตสื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ
	-ผลิตสื่อการเรียนการสอนตามหน่วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

	-มีสื่อการประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จำนวน  ๔ ชุด 
	-ผลิตสื่อประกอบการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

	- มีสื่อนวัตกรรมที่หลากหลายเหมาะสมตามวัยอย่างเพียงพอและมีนวัตกรรมใหม่ๆ







ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมสุขาภิบาล  สุขภาพอนามัย
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1

	โครงการ.น้ำดื่มสำหรับเด็กเล็ก
	เพื่อจัดหาน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัยให้กับเด็กเล็กในศพด.

	จัดชื้อน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัยให้กับเด็กเล็กในศพด.
	เด็กในศพด.จำนวน 25 คนได้ดื่มน้ำสะอาดและปลอดภัยทุกคน
	เด็กใน ศพด.จำนวน 25 คนได้ดื่มน้ำสะอาดและปลอดภัยทุกคน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
	จัดหาน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัยให้กับเด็กเล็กในศพด.


	2
	
โครงการจัดหาอาหารกลางวัน
	จัดซื้อวัสดุอาหารแห้งและสดเพื่อประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียน 
	จัดชื้อจัดจ้างโครงการอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน จำนวน 25 คน คนละ 20 บาท /วัน
	เด็กนักเรียนได้รับอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน คนละ 20 บาท /วัน
	เด็กนักเรียน จำนวน 25 คน คนละ 20 บาท /วัน ได้รับอาหารกลางวันทุกวัน
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	จัดหาอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางอาหารครบทั้ง ๕หมู

	3
	
โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม)
	เพื่อให้เด็กเล็กได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่ดีมีประโยชน์มีสารอาหารครบตามที่ร่างกาย
	จัดชื้อจัดจ้างโครงการอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กนักเรียน จำนวน 25 คน คนละ 1 กล่อง/วัน
	เด็กนักเรียนได้รับนม จำนวน 25 คน คนละ 1 กล่อง บาท /วัน
	เด็กนักเรียน จำนวน 25 คน คนละ 1 กล่อง /วัน ได้รับอาหารเสริม (นม) ทุกวัน
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	จัดหาอาหารเสริม (นม)  ที่ดีมีประโยชน์มีสารอาหารครบตามที่ร่างกาย


     กลยุทธ์ที่  6.๑  ส่งเสริมสุขาภิบาล  สุขภาพอนามัย

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	4
	โครงการส่งเสริมสุขภาพ
(สปสช.)
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กมีสุขอนามัยปลอดภัยที่ดีจากโรคติดต่อ
	จัดทำโครงการโภชนาการปลอดภัย ปลอดโรค

	เด็กนักเรียน จำนวน 25 คน ผู้ปกครอง จำนวน 25 คน
	เด็กนักเรียน จำนวน 25 คน ผู้ปกครอง จำนวน 25 คนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการโภชนาการปลอดภัย ปลอดโรค  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ส่งเสริมให้เด็กเล็กมีสุขอนามัยปลอดภัยที่ดีจากโรคติดต่อ















ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน
     กลยุทธ์ที่  7.1  ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1

	โครงการเยี่ยมบ้าน

	เพื่อให้ส่งเสริมความสัมพันธ์ของเด็ก ผู้ปกครอง  ครู
	กำหนดให้มีการเยี่ยมบ้านักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง

	เด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน  25  คน
	กำหนดให้มีการเยี่ยมบ้านักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ส่งเสริมความสัมพันธ์ของเด็ก ผู้ปกครอง  ครู

	2
	โครงการปฐมนิเทศ
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครอง
	กำหนดให้ปฐมนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

	เด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน  25  คน
ผู้ปกครอง จำนวน 25 คน
	กำหนดให้ปฐมนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ส่งเสริมพัฒนาความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครอง

	3
	 โครงการบัณฑิตน้อย
	เพื่อให้ส่งเสริมความภาคภูมิใจของเด็ก
สร้างความสัมพันธ์ของเด็ก ผู้ปกครอง  ครู
	ศูนย์ฯจัดทำโครงการบัณฑิตน้อยที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม
	เด็กที่จบการศึกษาชั้นเด็กปฐมวัยจำนวน 7 คน
	เด็กได้รับขวัญและกำลังใจ ผู้ปกครอง  ครู มีความสัมพันธ์ที่ดี  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ส่งเสริมความภาคภูมิใจของเด็ก
สร้างความสัมพันธ์ของเด็ก ผู้ปกครอง  ครู



     
    

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม	
     กลยุทธ์ที่  8.1  ส่งเสริมการบริหารอย่างมีส่วนร่วม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	1

	1.โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ
	เพื่อส่งเสริมการให้ความร่วมมือระหว่างศูนย์กับคณะกรรมการ
	-จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	คณะกรรมการฯ จำนวน  ๑๓ คน
	-มีการประชุมคณะกรรมการฯ เดือนละ ๓ ครั้ง ปีละ ๔ ครั้ง     คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	มีการประชุมคณะกรรมการฯ เดือนละ ๒ ครั้ง ปีละ ๖ ครั้ง  เพื่อส่งเสริมการให้ความร่วมมือระหว่างศูนย์กับคณะกรรมการ

	2
	2.โครงการค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก
	เพื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าไฟฟ้า
	ดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายค่าไฟฟ้ากับองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม
	งบประมาณตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 62
	ดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายค่าไฟฟ้ากับ อบต.บัวงาม                                คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าไฟฟ้า


	3
	3.เงินค่าประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก
	เพื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าน้ำประปา
	ดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายค่าน้ำประปากับองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม
	ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 62
	ดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายค่าไฟฟ้ากับ อบต.บัวงาม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าประปา



	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้งไว้
	ผลการดำเนินงาน
	

	4
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	เพื่อให้ศูนย์มีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	บรรลุตามวัตถุประสงค์
	จัดซื้อวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงาน
	บรรลุตามเป้าหมาย
	ศูนย์ฯมีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงาน

	5
	ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อให้ศูนย์มีวัสดุงานบ้านงานครัวใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	บรรลุตามวัตถุประสงค์
	จัดซื้อวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงาน
	บรรลุตามเป้าหมาย
	ศูนย์ฯมีวัสดุงานบ้านงานครัวใช้ในการปฏิบัติงาน














    
 
                                                 บทที่  ๓


ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕61-2565  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การส่งเสริมและพัฒนาครู
	กลยุทธ์ที่ 1.1
ส่งเสริมและพัฒนาครู
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาอาคารสถานที่ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
	กลยุทธ์ที่ 2.1
พัฒนาอาคารสถานที่
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	
	กลยุทธ์ที่ 2.2
พัฒนาภูมิทัศน์
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็ก
	กลยุทธ์ที่ 3.1
ส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็ก
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์
	กลยุทธ์ที่ 4.1
จัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	กลยุทธ์ที่ 5.1
จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 6
การส่งเสริมสุขาภิบาล สุขภาพอนามัย
	กลยุทธ์ที่ 6.1
ส่งเสริมสุขาภิบาล สุขภาพอนามัย
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 7
การส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน
	กลยุทธ์ที่ 7.1
ส่งเสริมส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน(เยี่ยมบ้าน)
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	
	กลยุทธ์ที่ 7.2
ปฐมนิเทศ
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 8
การส่งเสริมบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	กลยุทธ์ที่ 8.1
ส่งเสริมบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา



บทที่  4

  บัญชีโครงการ / กิจกรรม

ในปีการศึกษา ๒๕61-2565  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  มีโครงการ / กิจกรรม  จำแนกตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา ดังนี้    
๔.๑   บัญชีโครงการ/กิจกรรม
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕61
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕62
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖3
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖4
	ปีงบประมาณ
       พ.ศ.๒๕๖5
	รวม 5  ปี

	
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำ นวน  โครงการ

	งบประมาณ
(บาท)


	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การส่งเสริมและพัฒนาครู
    กลยุทธ์ที่  1.1 
ส่งเสริมและพัฒนาครู 
	

2
	

11,๐๐๐
	

2
	

11,๐๐๐
	

2
	

11,๐๐๐
	

2
	

11,๐๐๐
	

2
	

11,๐๐๐
	

10
	

55,000

	รวม
	2
	11,๐๐๐
	2
	11,๐๐๐
	2
	11,๐๐๐
	2
	11,๐๐๐
	2
	11,๐๐๐
	10
	55,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาอาคารสถานที่ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
    กลยุทธ์ที่  2.1 
พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
	


8
	


366,000
	


8
	


366,000
	


8
	


366,000
	


8
	


366,000
	


8
	


366,000
	


40
	


1830,000

	รวม
	8
	
	8
	
	8
	
	8
	
	8
	
	40
	




	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕61
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕62
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖3
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖4
	ปีงบประมาณ
       พ.ศ.๒๕๖5
	รวม 5  ปี

	
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ

	งบประมาณ
(บาท)


	
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็กกลยุทธ์ที่     3.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็ก    
	



9

	



48,550

	



9

	



48,550

	



9

	



48,550

	



9

	



48,550

	



9

	



48,550

	



45
	



24,2750

	กลยุทธ์ที่  3.2 
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน              -กีฬาเด็กเล็กปฐมวัย


	


1
	


2,500
	


1
	


2,500
	


1
	


2,500
	


1
	


2,500
	


1
	


2,500
	


5
	


12,500

	รวม
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	
	50

	
255,250










	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕61
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕62
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖3
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖4
	ปีงบประมาณ
       พ.ศ.๒๕๖5
	รวม 5  ปี

	
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ

	งบประมาณ
(บาท)


	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดหาสื่อและพัฒนาครุภัณฑ์
    กลยุทธ์ที่  4.1 
จัดหาสื่อและพัฒนาครุภัณฑ์


	



3
	



27,500
	



3
	



27,500
	



3
	



27,500
	



3
	



27,500
	



3
	



27,500
	



15
	



137,500

	รวม

	3

	27,500
	3
	27,500
	3
	27,500
	3
	27,500
	3
	27,500
	15
	137,500

	
ยุทธศาสตร์ที่ 5
การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
   กลยุทธ์ที่  5.1 
จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

	




3
	




99,500
	




3
	




99,500
	




3
	




99,500
	




3
	




50,000
	-




3
	




200,000

	




15
	




497,500

	รวม
	3

	99,500
	3
	99,500
	3
	99,500
	3
	99,500
	3
	99,500
	15
	497,500



	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕61
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕62
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖3
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖4
	ปีงบประมาณ
       พ.ศ.๒๕๖5
	รวม 5  ปี

	
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ

	งบประมาณ
(บาท)


	ยุทธศาสตร์ที่ 6
การส่งเสริมสุขาภิบาล สุขภาพอนามัย
    กลยุทธ์ที่  6.1 
ส่งเสริมสุขาภิบาล สุขภาพอนามัย
	

4
	

104,236
	

4
	

104,236
	

4
	

104,236
	

4
	

104,236
	

4
	

104,236
	

20


	

521,180


	รวม
	4

	104,236
	4
	104,236
	4
	104,236
	4
	104,236
	4
	104,236
	20
	521,180


	ยุทธศาสตร์ที่ 7
การส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน
     กลยุทธ์ที่  7.1 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน

	


3
	


51,000
	


3
	


51,000
	


3
	


51,000
	


3
	


51,000
	


3
	


51,000
	


15
	


255,000

	รวม

	3
	51,000
	3
	51,000
	3
	51,000
	3
	51,000
	3
	51,000
	15
	255,000









	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕61
	ปีงบประมาณ
 พ.ศ.๒๕62
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖3
	ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖4
	ปีงบประมาณ
       พ.ศ.๒๕๖5
	รวม 5  ปี

	
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน  โครงการ

	งบประมาณ
(บาท)


	ยุทธศาสตร์ที่ 8
การส่งเสริมบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
กลยุทธ์ที่  8.1 
ส่งเสริมบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม

	



5
	



18,000
	



5
	



18,000
	



5
	



18,000
	



5
	



18,000
	



5
	



18,000
	



25
	



90,000

	รวม
	5
	18,000
	5
	18,000
	5
	18,000
	5
	18,000
	5
	18,000
	25
	90,000

	                                                                                                                                              รวมเป็นเงินทั้งหมด
	3641,430










๔.๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
     กลยุทธ์ที่ ๑.๑  ส่งเสริมและพัฒนาครู

	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	1
	โครงการพัฒนาศักยภาพครู
	เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 


	ครูศูนย์ฯได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองปี ละ 2  ครั้ง 
	7,๐๐๐
	7,๐๐๐
	7,๐๐๐
	7,๐๐๐
	7,๐๐๐
	ครูศูนย์ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
	อบต.บัวงาม

	2
	ค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 


	เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการอบรม
	4,๐๐๐
	4,๐๐๐
	4,๐๐๐
	4,๐๐๐
	4,๐๐๐
	ครูศูนย์ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
	อบต.บัวงาม















ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาอาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
     กลยุทธ์ที่  2.๑  พัฒนาอาคารสถานที่  

	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	3
	โครงการทำหลังคาเชื่อมอาคารเรียนระหว่างห้องน้ำห้องครัว

	เพื่อมีพื้นที่กว้างขว้างขึ้น
	รายละเอียดตามโครงการของ 
ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	เด็กปลอดภัยจากการเดินทางเข้าศูนย์ฯ
	อบต.บัวงาม

	4
	โครงการทำกันสาดด้านหน้าอาคาร
	เพื่อกันฝนสาดทางขึ้นด้านหน้าอาคาร
	จัดทำกันสาดด้านหน้าอาคาร
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	เด็กปลอดภัยจากการเดินทางขึ้นบนอาคาร
	อบต.บัวงาม

	5
	โครงการกั้นห้องเรียน
	เพื่อเด็กจะได้แยกอายุตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด

	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 21 คน
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	เด็กจะได้แยกอายุตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	อบต.บัวงาม








ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาอาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
     กลยุทธ์ที่  2.2 พัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม

	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	6
	โครงการพื้นที่สีเขียว
	เพื่อลดภาวะโลกร้อนเพื่อให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
	จัดซื้อดินแบะต้นไม้

	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	สภาพแวดล้อมเหมาะสม เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

	อบต.บัวงาม

	7
		โครงการทำรั้วรอบอาคาร



	
	รายละเอียดตามโครงการของ 
ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กมีรั้วรอบขอบชิด
	อบต.บัวงาม

	8
	โครงการถมที่
	เพื่อมีพื้นที่กว้างขว้างขึ้น
	รายละเอียดตามโครงการของ 
ศพด.บ้านโคกพัฒนา



	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กมีสถานที่ที่กว้างขวาง
	อบต.บัวงาม








	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	9
		โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม



	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสำหรับเด็กที่เพียงพอ

	จัดซื้อเครื่องเล่นสนามพลาสติก  จำนวน 1 ชุด

	45,000
	45,000
	45,000
	45,000
	45,000
	เด็กเล็กมีเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสำหรับเด็กที่เพียงพอ
	อบต.บัวงาม

	10
		โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
อิฐปูทางเข้าศูนย์ฯ





	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทางเดินเข้าที่สะดวกปลอดภัย
	จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
อิฐปูทางเข้าศูนย์
	4,000
	4,000
	4,000
	-
	-
	
	อบต.บัวงาม












ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็กผู้เรียน                                                                                                
     กลยุทธ์ที่  3.1  ส่งเสริมคุณลักษณะและพัฒนาการเด็ก

	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	11
	โครงการค่าหนังสือ เรียน
	เพื่อจัดหาหนังสือเรียน ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบาย รัฐบาล
	ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี จำนวน 35 คนๆละ 200 บาท
	7,000
	7,000
	7,000
	7,000
	7,000
	ผู้เรียนมีหนังสือเรียน สำหรับใช้ในการเรียนรู้
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	12
	โครงการค่า อุปกรณ์การเรียน
	เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ เรียนให้แก่ผู้เรียนตาม นโยบายรัฐบาล
	ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี จำนวน 35 คนๆละ  200  บาท
	7,000
	7,000
	7,000
	7,000
	7,000
	ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่า อุปกรณ์การเรียน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	13
	โครงการค่า เครื่องแบบนักเรียน
	เพื่อสนับสนุนค่าเครื่องแบบ นักเรียนให้แก่ผู้เรียนตาม นโยบายรัฐบาล
	ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี จำนวน 35 คนๆละ 300 บาท
	10,500
	10,500
	10,500
	10,500
	10,500
	ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่า เครื่องแบบนักเรียน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	14
	โครงการค่า กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน
	เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่ ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล
	ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี จำนวน 35 คนๆละ 430 บาท
	15,050
	15,050
	15,050
	15,050
	15,050
	ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่าน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา








	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	
	โครงการค่า กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน
1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
	เพื่อให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้สื่อและแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
	ผู้เรียนที่มีอายุ ๓-๕ ปี จำนวน 35 คนๆละ 430 บาท
	15,050
	15,050
	15,050
	15,050
	15,050
	ให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้สื่อและแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	
	โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2.กิจกรรมหนูน้อยรักแม่
	เพื่อให้เด็กได้แสดงความรักต่อแม่และพัฒนาตามวัยให้เป็นที่ประจักษ์รวมทั้งให้แม่ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
	ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคน
	-
	-
	-
	-
	-
	ให้เด็กได้แสดงความรักต่อแม่และพัฒนาตามวัยให้เป็นที่ประจักษ์รวมทั้งให้แม่ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	
	โครงการค่า กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน
3.กิจกรรมวันสำคัญเด็กไทยใส่ใจเข้าวัด

	เพื่อปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคน
	-
	-
	-
	-
	-
	ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา



	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	
	โครงการค่า กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน
4.กิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV) ระดับปฐมวัย.
	เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับปฐมวัย
	ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคน
	-
	-
	-
	-
	-
	ให้เด็กได้รับการส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับปฐมวัย
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	15
	โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
	เพื่อให้เด็กมีโอกาสได้รับร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
	จัดกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่

	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	ให้เด็กมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	16
	โครงการวันเด็ก

	เพื่อให้เด็กมีโอกาสได้รับร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
	จัดกิจกรรมวันเด็ก
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	ให้เด็กมีโอกาสได้รับร่วมกิจกรรมวันสำคัญ

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา









	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	18
	โครงการหนูน้อยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	เพื่อปลูกฝังให้ เด็กมี วินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่  ครู อาจารย์   ความซื่อสัตย์ สุจริต
	เด็กชั้นเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  21 คน 
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	ปลูกฝังให้ เด็กมี วินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่  ครู อาจารย์   ความซื่อสัตย์ สุจริต
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	19
	โครงการสวนผักสมุนไพร

	เพื่อให้เด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา   ทุกคนได้รู้จักพืชผักสมุนไพร
	เด็กชั้นเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  21 คน
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	เพื่อให้เด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา   ทุกคนได้รู้จักพืชผักสมุนไพร

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา

	20
	โครงการกีฬาปฐมวัย
	เพื่อให้เด็กและครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง4ด้าน
	จัดกิจกรรมกีฬาปฐมวัย

	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	เด็กและครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง4ด้าน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   โคกพัฒนา







ยุทธศาสตร์ที่ 4   การจัดหาและพัฒนาครุภัณฑ์
     กลยุทธ์ที่  4.๑  การจัดหาสื่อและพัฒนาครุภัณฑ์  

	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	21
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ตอมพิวเตอร์
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์คอมฯที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์คอมฯที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	อบต,บัวงาม

	22
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์ครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	7,500
	7,500
	-
	-
	-
	ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีครุภัณฑ์ครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	อบต,บัวงาม

	23
		โครงการค่าบำรุงรักษาปรับปรุง หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ 



	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพดี และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม
	จัดซื้อ/ ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพดี และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม
	อบต,บัวงาม




ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
     กลยุทธ์ที่  5.๑  จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	24
	โครงการชื้อผ้าม่านหน้าต่าง
	เพื่อใช้เป็นผ้าม่านหน้าต่างและประตูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จัดซื้อวัสดุผ้าม่านห้าต่างและประคู
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	ใช้เป็นผ้าม่านหน้าต่างและประตูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	อบต,บัวงาม

	25
	โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน
(รายหัว)
	เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อเด็ก
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
	49,500
	49,500
	49,500
	49,500
	49,500
	จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อเด็ก

	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	26
	โครงการวัสดุการศึกษาและเครื่องเล่นสนาม

	จัดซื้อวัสดุการศึกษาและเครื่องเล่นสนาม
	จัดซื้อวัสดุการศึกษาและเครื่องเล่นนามจำนาน
2 ชุด
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	จัดซื้อวัสดุการศึกษาและเครื่องเล่นสนาม
	อบต,บัวงาม








ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมสุขาภิบาล  สุขภาพอนามัย
     กลยุทธ์ที่  6.๑  ส่งเสริมสุขาภิบาล  สุขภาพอนามัย

	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	27
	ค่าน้ำดื่มสำหรับเด็กเล็ก
	เพื่อจัดหาน้ำดื่มน้ำดื่มให้กับเด็กเล็ก
	จัดหาน้ำดื่มน้ำดื่มให้กับเด็กเล็ก

	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	จัดหาน้ำดื่มน้ำดื่มให้กับเด็กเล็ก
	อบต,บัวงาม

	28
		โครงการจัดหาอาหารกลางวัน



	เพื่อจัดซื้อวัสดุอาหารแห้งและสดเพื่อประกอบอาหารกลางวันสำหรับเด็ก

	เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 35 คน
	196,000
	196,000
	196,000
	196,000
	196,000
	จัดซื้อวัสดุอาหารแห้งและสดเพื่อประกอบอาหารกลางวันสำหรับเด็ก
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	29
	โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม)
	เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม(นม)สำหรับเด็ก


	เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 35 คน
	76,636
	76,636
	76,636
	76,636
	76,636
	จัดซื้ออาหารเสริม(นม)สำหรับเด็ก
	อบต,บัวงาม

	30
	โครงการหลักประกันสุขภาพ 
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กเล็ก
	รายละเอียดตามโครงการของ 
ศพด.บ้านโคกพัฒนา

	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กเล็ก
	ศพด.บ้านโคกพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน
     กลยุทธ์ที่  7.1  ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน


	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	31
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสนามเด็กเล่น
	เพื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิทัศน์และสนามเด็กเล่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิทัศน์และสนามเด็กเล่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	อบต,บัวงาม

	32
	โครงการปฐมนิเทศ
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครอง
	จัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศกับผู้ปกครอง


	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	ส่งเสริมพัฒนาความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครอง
	ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกพัฒนา

	
	โครงการเยี่ยมบ้าน
	เพื่อทราบถึงปัญหาของเด็กแต่ละคน
	เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 35 คน
	-
	-
	-
	-
	-
	ทราบถึงปัญหาของเด็กแต่ละคน
	ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกพัฒนา










ยุทธศาสตร์ที่ 8 การส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม	
     กลยุทธ์ที่  8.1  ส่งเสริมการบริหารอย่างมีส่วนร่วม
	
ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(รายละเอียดโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	๒๕64
	๒๕65
	
	

	33
	โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ
	เพื่อส่งเสริมการให้ความร่วมมือระหว่างศูนย์กับคณะกรรมการฯ
	จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	ส่งเสริมการให้ความร่วมมือระหว่างศูนย์กับคณะกรรมการฯ
	ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกพัฒนา

	34
	เงินค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก
	เพื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าไฟฟ้า
	รายละเอียดตามโครงการของ 
ศพด.บ้านโคกพัฒนา
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าไฟฟ้า
	อบต,บัวงาม

	35
	เงินค่าประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก
	เพื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าประปา
	รายละเอียดตามโครงการของ 
ศพด.บ้านโคกพัฒนา
	2,0๐๐
	2,0๐๐
	2,0๐๐
	2,0๐๐
	2,0๐๐
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กบ้านโคกพัฒนามีเงินค่าประปา
	อบต,บัวงาม

	36
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	เพื่อให้ศูนย์มีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	จัดซื้อวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงาน
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	เพื่อให้ศูนย์มีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	อบต,บัวงาม

	37
	ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อให้ศูนย์มีวัสดุงานบ้านงานครัวใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	จัดซื้อวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงาน
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	เพื่อให้ศูนย์มีวัสดุงานบ้านงานครัวใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	อบต,บัวงาม














     

บทที่  ๕

	การติดตามและประเมินผล	
การนำแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ
	ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  เมื่อวันที่ 30  กันยายน  2562  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในคราวการประชุมครั้งที่  6 /๒๕62  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2562  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้
                         
               นายศุภกร         สุรมิตร        	ผู้อำนายกองการศึกษา		     ประธานคณะกรรมการ
1.  นายสุวรรณ  แสงทอง       		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น				กรรมการ
 	2.  นางเสงี่ยม       แก้วชนะ      		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น				กรรมการ
3.  นายวาสนา        บัวดก	     	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา 			กรรมการ
4.  นายสุวรรณ        โตนันท์     		ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา			กรรมการ
5.  นายบุญมี          หอมจันทร์   	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา			กรรมการ
6.  นางสศิล           ชินพันธ์	    	ผู้แทนสถานศึกษาที่หัวหน้าสถานศึกษาเลือก	กรรมการ
7.  นางสาววลัยพร  ไม้น้อย    	 	ผู้แทนสถานศึกษาที่หัวหน้าสถานศึกษาเลือก	กรรมการ
8.  นายอุทัย           บัวดก         	ผู้แทนสภาท้องถิ่นฯ				กรรมการ
          9.  นายบัวกัน        บุญนำ		ผู้แทนสภาท้องถิ่นฯ				กรรมการ
         10. นายมาย          จันดีโภชน์   		ผู้บริหารท้องถิ่นฯ					กรรมการ
         11. นายศุภกร         สุรมิตร        	ผู้อำนายกองการศึกษา				กรรมการ
         ๑2. นายสุวัฒน์         ค่าแพง      	 	ผู้ทรงคุณวุฒิ					กรรมการ
         ๑3 .นายสมบูรณ์       นามวงศ์สา      	ผู้ทรงคุณวุฒิ 					กรรมการ                                                                                                                                              
      นางสศิล          ชินพันธ์	            				   เลขานุการคณะกรรมการ

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
		๑. กำหนดกลยุทธ์   วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ
		๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ
		๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เสนอต่อคณะกรรมบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน
		๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

หมายเหตุ	ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
		ประกอบด้วย
	(1) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คณะกรรมการศึกษาฯคัดเลือก			จำนวน	2  คน
	(2) ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาที่คณะกรรมการศึกษาฯคัดเลือก		จำนวน	3  คน
	(3) ผู้แทนสถานศึกษาที่หัวหน้าสถานศึกษาฯคัดเลือก			จำนวน	2  คน
	(4) ผู้แทนสภาท้องที่คณะกรรมการศึกษาฯคัดเลือก				จำนวน	2  คน
	(5) ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย			จำนวน	1  คน
	(6) ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม			จำนวน	1  คน
	(7) ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการศึกษาฯคัดเลือก				จำนวน	2  คน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ 1 คน ทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก 1 คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ
	เริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯแล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามประเมินผลฯ โดยจะทำการประเมินผลทั้งระบบกล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ	
	ห้วงเวลาของการติดตามประเมินผลฯ กำหนดขึ้นตามความเหมาะสมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่การติดตามและประเมินผลฯในแต่ละห่วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและติดตามและประเมินผลฯต่อหัวหน้าสถานศึกษาเพื่อให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลติดตามและประเมินผลฯ.ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน















ภาคผนวก  

คณะทำงาน






















คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี


1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา

	1.1  นายศุภกร   สุรมิตร    หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  	     ประธานกรรมการ
	1.2  นายวาสนา  บัวดก	   ประธารคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ	     รองประธาน
	1.3  นายบุญมี    ปัจมูล     กรรมการบริหารศูนย์ฯ		                กรรมการ
	1.4  นายบัวกัน   บุญนำ     กรรมการบริหารศูนย์ฯ			     กรรมการ/เลขานุการ


2.  คณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี

 	  ๑.  นายวาสนา        บัวดก       	ประธานกรรมการฯ
 	  ๒.  นายบัวกัน         บุญนำ        	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
 	  ๓.  นายเป้ย            มังสีดา       	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
 	  ๔.  นายสุวรรณ        แสงทอง     	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา
 	  ๕.  นายสุวรรณ        โตนันต์       	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา
 	  ๖.  นายสมบูรณ์       จาริอุทิศ      	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา
๑๐.  นายบุญมี          ปัจมูล        	ผู้แทนสภาท้องถิ่น
๑๑.  นายมาย           จันดีโภชน์   	ผู้บริหารท้องถิ่น
๑๒.  นายศุภกร         สุรมิตร       	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
๑๓.  นายบุญมี          ภาษาดี      	 ผู้นำทางศาสนา
๑๔.  นายสมบูรณ์       นามวงสา    	ผู้ทรงคุณวุฒิ
          ๑๕.  นางลัดดาวัลย์      คำสม         	เลขานุการ
















ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
	................................................................................................
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา ครั้งที่  6 /2562 
เมื่อวันที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกพัฒนา แล้ว    
เห็นชอบให้ดำเนินการตามร่างแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกพัฒนา นี้ได้
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      ( นายบัวกัน  บุญนำ )
                                 ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



















ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา
	................................................................................................

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา ครั้งที่  6 / 2562 
เมื่อวันที่ 27  เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกพัฒนา แล้ว    
เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) ของศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโคกพัฒนา นี้ได้
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      ( นายศุภกร  สุรมิตร )
                                                  หัวหน้าสถานศึกษา



















                                                                                              
                                               
                                                 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม
ที่   561  / 2562
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.  2561 -2565)
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด อุบลราชธานี
        ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการประสานแผนพัฒนาการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว  5232 ลงวันที่  2 กันยายน  ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาของทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดเป็นแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สำหรับ เสนอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนำไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด เพื่อให้การประสานและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561 -2565) ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา ๓๕/๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการที่ปรึกษา และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ดังนี้
                   ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
	1.1
	นายศุภกร   
	สุรมิตร    
	หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
	ประธานกรรมการ

	1.2
	นายวาสนา  
	บัวดก
	ประธารคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ
	รองประธาน

	1.3
	นายบุญมี    
	ปัจมูล     
	กรรมการบริหารศูนย์ฯ
	กรรมการ

	1.4
	นายบัวกัน   
	บุญนำ
	กรรมการบริหารศูนย์ฯ
	กรรมการ/เลขานุการ



                    ให้คณะกรรมการที่ปรึกษามีอำนาจหน้าที่ในการให้คาปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้การประสานแผนฯ ประสบผลสำเร็จ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                 ๒. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561 -2565) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด อุบลราชธานี ประกอบด้วย                        
	1.
	นายบัวกัน        
	บุญนำ       
	ประธานกรรมการฯ

	2.
	นายวาสนา         
	บัวดก       
	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

	3.
	นายเป้ย            
	มังสีดา       
	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

	4.
	นายสุวรรณ        
	แสงทอง     
	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา

	5.
	นายสุวรรณ             
	โตนันท์  
	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา

	6.
	นายสมบูรณ์       
	จาริอุทิศ     
	ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา

	7.
	นายบุญมี         
	ปัจมูล       
	ผู้แทนสภาท้องถิ่น

	8.
	นายมาย          
	จันดีโภชน์  
	ผู้บริหารท้องถิ่น

	9.
	นายศุภกร        
	สุรมิตร     
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา

	10.
	นายบุญมี         
	ภาษาดี     
	ผู้นำทางศาสนา

	11.
	นายสมบูรณ์       
	นามวงสา   
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	12.
	นางสศิล      
	ชินพันธ์        
	กรรมการ /  เลขานุการ



                  ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด อุบลราชธานี มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
                     ๑. ประสานและบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาของทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด อุบลราชธานี
                     ๒. ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพัฒนา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  อุบลราชธานี
                 
       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                   สั่ง ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2562 

[image: ]
 

         (นายธานี   พุ่มจันทร์)                                                                     
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวงาม 
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